江宁区淳化小学教学工作计划
2016-2017学年第一学期
一、总的思路
    以学校工作计划和教育局、教研室计划为指导，全面落实工作任务。一切以教学质量提升为重心，全面强化质量管理。
二、总的目标
1、毕业班及其他年级区质量调研终端显示力争重新进入前二十，重点关注薄弱学科。
2、继续做好“淳真课堂”打造，强调课改实用性，做好过程中的随机调研监测。
3、继续严格规范五认真工作，督促五认真偏弱教师的明显改观。
4、强化带头人、骨干和首席教师的作用引领。
5、两组活动扎实开展，重点做好六年级集体备课。
6、《茶韵》校本教材有新的体现形式。
7、做好考级各项工作。
8、做好社团相关工作。
9、提升珠心算教学质量。
10、争取一次区级教研活动。
三、具体工作
    1、教学质量管控及课改落实
    2016届毕业班调研成绩有所下滑。本学期将重点强化质量管理。在开学之初在全体教师中开展“如何结合本校实际提升教学质量”文章评选，让广大教师为学校质量提升出谋划策，写出自己的真实想法。为学校提供新的思路。打造绿色质量。
    九月份召开新六年级教师会和学生会，统一认识，强化管理。定期（每月）对六年级进行月考，做好月考的数据分析，明确平行班差距和存在问题。每次月考完都召开质量分析会，纵横向对比，提出后期努力方向。
课改方面继续全力打造“淳真课堂”。积极向外宣传“淳真课堂”，提高外界知晓率。在两组活动和平时献课、常态课中体现出来。结合前期使用情况对“淳真课堂评价表”进行修改。做好评价，扎实训练、体现效果。 
本学期争取一次区级教研活动。
   要想在期末终端显示上表现出色，平时的努力至关重要。教务处将结合各年级各学科教学进度，不定期的对部分年级学科进行随堂检测。统一试题、统一监考、统一批改、统一分析。尤其要做好测试完的备课组内质量分析，提出具体改进措施，每人发言，形成记录。具体负责：语文（蒋劲松、各语文教研备课组长），数学（丁其贵、各数学教研备课组长），英语（蒋劲松、各英语教研备课组长）。此项工作还将结合校内教学视导进行。
2、两组活动
两组活动的主题紧紧围绕“淳真课堂”展开，选取其中某一个方面进行相关活动研讨。同时进行新一轮新课标学习活动。
开学初由语文教研组组织全体教师进行一年级新教材的培训和教学研讨活动。
学期初制定学科教研组教研计划，做好学科组专题研究工作。积极开展各门学科的教研活动，不断提高专任教师教研水平。两组活动要积极关注课堂教学，捕捉教学中的新问题，提高校本教研中问题的针对性与实用性。本学期将重点强化六年级集体备课。
根据前期经验，将以往的全员献课下放到备课组，由备课组统一安排，组内全员参与听课评价，课后分享总结。机动灵活而又有实效。鼓励教师跨学科听课。组长组织好献课流程，做好资料收集。
3、五认真工作
区教研室对五认真的飞行检查加大了力度，分值也较大。因此，结合学校前期工作，本学期将继续加大对校内教师的五认真检查力度。计划在学期结束时评选出优秀五认真教师，进行奖励，促进整体提升。开学后将认真进行第一次检查，首先对行政五认真进行检查，做好表率。同时做好电子备课检查工作（包括电子教后小记）。
新学期重新调整五认真检查组成员，明确检查重点。做到集中反馈和个别反馈相结合，并做好跟踪督促。
 做好五认真工作的互查。年级组内，备课组内互查。行政五认真展示，由教师检查，做好表率。
充分为教师考虑，减轻教师送检的麻烦，有可能的情况下新学期五认真准备放学后由检查组成员到教师办公室上门检查。
4、 队伍建设及团队打造
   继续做好青年教师培训工作。利用好培训班主阵地，定点定时定人定内容。期初组织新教师培训，迅速进入角色。协同陶俊助理做好每月一次的青培班工作。三字训练按时完成，粉笔字定时上墙。协助教科室做好青蓝结对工作。
  重点发挥好各类带头人、骨干和首席教师的示范带头作用。本学期开始，区新聘骨干、带头人和教学行政、首席教师改为每学期集中献课一次。在各种活动、教学竞赛、相关事务中带头做事，和学科团队有机结合，相辅相成。
本学期将继续建设相关的学科团队。重点打造语数（珠心算）英三个团队，校内选拔优秀的学科教师组成本学科团队，开展相应的活动。在各级赛课、两组活动、指导青年教师、质量终端显示等教学各方面起到带头作用。
针对近几次区级调研反馈，我校英语学科总体来说比较薄弱。因此，本学期开始将加大对英语学科的关注力度，重点打造英语团队（全体英语教师）。行政、骨干重点蹲点参与活动和平时的教育教学，加大随堂监测力度。同时做好走出去请进来工作，加强交流。邀请英语教研员来校指导工作，对症下药。
  5、校本课程建设
 本学期，教务处、德育处等处室将继续开展各项考级工作。教务处重点做好阅读考级。开学后继续将阅读考级本交付，学生人手一本，并做好跟踪、督促工作。选择部分体育特色项目作为体育特长考级内容，全员参与，定期开展。（丁其贵负责）。选择一项校艺术项目作为2+1之艺术考级，定期组织考级（德育处负责）。新形势下，对体育教学格外关注。同时结合本学期国家体质健康上报工作，按照上报项目做好每学期的体育测试。
   社团工作，年级主任在分工时选择工作认真扎实，对社团有充分认识的教师。教师在开学之初个人深思熟虑后向年级组申报自己的社团内容。教务处公布各年级社团内容，集中申报，统一管理，让学生充分体验到乐趣。
  《茶韵》校本教材继续推进，在上学期举办全区教研活动基础上重点上好茶韵社团（吴施华负责）。在已有校本教材基础上，本学期拟结合各学科特色编写具有学科特色的茶韵整合教材。
此外，在学籍管理、学生活动等各方面工作扎实开展。
附件：工作安排（待学校和教研室计划出台后修改完善）
1-2周：1、参加区教务会议并传达相关会议精神，二级培训。	
   2、各教研组长参加区级学科会议并完成教研计划和二级培训，教研备课组长教研计划教务处审核。
     3、社团内容上报审核确定，开展活动。
4、青年教师培训及培训方案。（陶俊）
5、电子备课检查、小结。（吴素菊）
6、新教师培训会（蒋劲松）
7、一年级新教材培训会。
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3-4周： 1、青年教师三字基本功正常化，常态化。	
   2、校第一次教学视导。	
3、片教务主任碰头会。
4、五认真检查组成员会议。
5、六年级月考及分析。
6、一年级新教材使用交流会。
5-6周： 1、毕业班学生会议（高年级组）。	
2、青年教师月培训交流。
3、1-5年级随机调研监测
7-8周：1、校教学视导、五认真检查。
2、新一届骨干带头人首席教师行政献课。
3、六年级月考及分析。
9-10周: 1、校第八届“让我玩”体育节报名训练。
2、1-5年级随机调研监测
11-12周:1、青年教师月培训交流。
2、期中考试安排、分析
13-14周:1、校教学视导。
2、校第八届“让我玩”体育节活动。
3、六年级月考及分析、集体备课研讨。
4、1-5年级随机调研监测
15-16周:1、各教研组开展学科小竞赛。	
2、青年教师月培训
 3、五认真检查（行政展示、教师检查）
17-18周:1、各备课组制定期末复习计划，集体备课。	       
      2、迎接区教学工作检查。		
3、六年级月考及分析。
4、五认真检查。
5、1-5年级随机调研监测
19-21周:	1、期末复习课常规检查巡视。	
2、期末调研检测安排。	
3、教学资料上交。	
4、绩效考核。









